
 

 

 SCHEMA DI OFFERTA TECNICA  
 

(Allegato 8 al Disciplinare di gara) 
Versione estesa dei dati richiesti dalla tabella di cui al Punto 18.1 

 
        Spett.le 
        ASP “MAGIERA ANSALONI” 
        Via XX Settembre, 4 
        42010 Rio Saliceto (RE) 
 

 

Oggetto: Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 50/2016, in modalità 
elettronica, per la conclusione di un accordo quadro per l'affidamento del servizio di 
somministrazione di lavoro temporaneo relativo a diverse figure professionali, da 
impiegarsi presso le ASP aderenti, con validità 01/11/2019 – 30/04/2020 e possibilità 
di eventuale proroga per massimo ulteriori 6 mesi. 

 
CIG 7990172286 

 

Il sottoscritto  

Codice Fiscale  

Data e luogo di nascita  

Carica ricoperta  

Denominazione impresa  

Sede legale  

Codice fiscale impresa  

Partita IVA impresa  

 
Presenta la seguente offerta Tecnica 
 
 

1) Istituzione di uno sportello attivo presso i locali dell'Asp in orari di ufficio per il disbrigo di pratiche e 
audizione del personale somministrato 

MAX 9 PUNTI (T) 

 SI – (SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE) Criterio: ore mensili offerte (arrotondamento del numero 
all'unità - MAX n° 24 ore mensili) per Ente distribuiti in modo omogeneo presso la sede 
amministrativa di ciascuna ASP o luogo condiviso con l’amministrazione stessa   

 NO 
 
Formula usata: PT/offerta maggiore*offerta 

 

2) Modalità di selezione del personale che garantisca la qualità dello stesso e di rendicontazione di 

avvenuto percorso 

MAX 15 PUNTI (D) 
 

 Criterio: presentare una descrizione del programma, delle modalità e dei criteri tramite cui 

l’agenzia si propone di selezionare il personale che risulti adeguato alle mansioni richieste al 

momento in cui viene fornito, inviando i curricula e presentando –insieme all’invio del 



 

 

soggetto – l’avvenuta effettiva procedura proposta attraverso un’opportuna 

rendicontazione all’ente - max 1 pagina formato A4 fronte e retro 

 Giudizio della commissione: La valutazione verterà sui criteri e metodi impiegati per la 

selezione e il reclutamento di personale, che consentano l’individuazione di personale in 

possesso dei requisiti necessari per lo svolgimento delle attività, esprimendo un punteggio 

dato dalla media dei punteggi espressi dai singoli commissari in un range da 0 a 10 per ogni 

progetto 

Formula: PT/offerta che ha ottenuto il punteggio maggiore*offerta 

 

3) Progetto di accessibilità e fruibilità dei dati relativi ai lavoratori somministrati 

MAX 3 PUNTI (T) 

 Criterio: Possibilità di accedere da parte di ciascuna ASP, in modo completamente autonomo, tramite 

portale web messo a disposizione dell’Operatore Economico, a tutta una serie di dati relativi al 

personale che viene somministrato in corso di appalto (es: Contratti di lavoro –ore fornite – costi 

sostenuti – tassi di assenza – aggio pagato – penali irrogate – ecc.). Presentare una descrizione del 

progetto max 1 pagina formato A4 fronte e retro 

 Giudizio: Punteggio assegnato a seconda che venga o meno fornito il portale web: 

 SI = 3 PT 

 NO = 0 PT 

 

4) Qualità e contenuto dell’offerta formativa annua garantita a carico dell’agenzia 

 

MAX 14 PUNTI (T) 

 

 Criterio: l'Agenzia proponga un range di ore formative annue, per ogni figura somministrata, 

da attuarsi presso ciascuna amministrazione o presso altri enti formativi, tenendo 

eventualmente conto di progetti di formazione indicati dai singoli enti e considerato che: 

1. Per evento formativo si intende qualsiasi intervento classificabile come 

formazione resa al personale somministrato presso le aule messe a 

disposizione dalle singole ASP; 

2. Il tema del corso è a discrezione dell’Amministrazione; 

3. La calendarizzazione dei corsi deve essere stabilita dall’Amministrazione; 

4. Il docente deve essere concordato con la PA; 

5. Il numero minimo di persone per l’attivazione di un corso di formazione di 

gruppo è di 5; 

 A) Nessuna ora PT 0 

 B) Fino a 10 ore PT 3 

 C) Fino a 20 ore PT 6 

 D) Fino a 30 ore PT 11 

 E) Fino a 40 ore PT 14  

 

 

 Giudizio: Punteggio assegnato in base al range di offerta  

 

 



 

 

5) Tempi di invio ordinario delle candidature in esito alle richieste trasmesse dalle Asp (ove non 

diversamente stabilito in capitolato) 

MAX 14 PUNTI (T) 

 Criterio: L’Agenzia sarà valutata nelle seguenti modalità: 

 Da 0 a 12 ore dalla richiesta (1/2 giornata max) PT. 14 

 Da 13 a 24 ore dalla richiesta (1 giornata max) PT 12 

 Da 25 a 36 ore dalla richiesta (1,5 giornate max) PT. 10 

 Da 37 a 48 ore dalla richiesta (2 giornate max) PT. 8 

 Da 49 a 60 ore dalla richiesta (2,5 giornate max) PT. 5 

 Oltre le 60 ore dalla richiesta PT. 0 

 Giudizio: Punteggio assegnato in base al range di offerta 

 

6) Sostenimento a carico dell'Agenzia del costo del personale somministrato durante la partecipazione 

agli eventi formativi organizzati presso l'Amministrazione 

MAX 15 PUNTI (T) 

 Criterio: indichi l'agenzia se e in quale misura si assume l'onere economico in tali eventi 

oppure non lo sostenga: 

 A) Si, per ogni evento formativo organizzato a qualsiasi titolo presso 

l’Amministrazione nel limite di 40 ore unità/uomo/anno PT. 15 

 B) Si ma nel limite di 30 ore unità/uomo/anno PT.11 

 C) Si ma nel limite di 20 ore unità/uomo/anno PT. 7 

 D) Si ma nel limite di 10 ore unità/uomo/anno PT.4 

 E) No PT. 0 

 

 Giudizio: Punteggio assegnato in base al range di offerta 

 

 

PUNTEGGIO …………/70 

 

Ai sensi dell’art. 95, comma 8, del Codice, è prevista una soglia minima di sbarramento pari a 45 Punti, 

corrispondenti al 65% del punteggio tecnico che saranno calcolati una volta eseguita la riparametrazione. Il 

concorrente sarà escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia. 

 

Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta tecnica 

A ciascuno degli elementi qualitativi cui è assegnato un punteggio discrezionale (D) è attribuito un valore 

numerico dato dalla media dei valori in base al metodo che consente l’attribuzione discrezionale di un 

punteggio, variabile tra zero e il punteggio massimo attribuibile, da parte di ciascun commissario di gara; 

Quanto agli elementi cui è assegnato un punteggio tabellare (T), ovvero già predeterminato nel suo valore 

nelle parti già quotate della scheda, il relativo punteggio è assegnato, automaticamente e in valore assoluto, 

sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto.  

 

Lì _____________________________ 
 IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
                                                                                                              ___________________________ 



 

 

 
 
 
La sottoscrizione dovrà essere autenticata ai sensi di legge oppure, in alternativa, dovrà essere allegata copia fotostatica 
di un documento valido di identità del sottoscrittore, a pena l’esclusione. 

ATTENZIONE: il presente modello va caricato tra i documenti che costituiscono la DOCUMENTAZIONE 
TECNICA  


